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Persönliche Daten
	Name:
	Stefan Neumann

	Jahrgang:
	1949

	Staatsangehörigkeit:
	Deutsch

	IT-Erfahrung seit:
	1979

	Ausbildung:
	Hotel- und Industriekaufmann

	Funktion:
	Softwaretester, Test Methoden

	Schwerpunkte:
	Testkonzeption, Testdurchführung und Funktionstests

	Branchen:
	Finance/Insurance, IT, Retail und Logistik

	Auszug Referenzen:
	REWE, Allianz AG, FIRST Data

	Kapazität:
	100 %

	Verfügbar ab:
	Kurzfristig

	Std.-Satz:
	XX,- Euro / Std. inkl. Reisekosten & Spesen

	Summary:
	Herr Neumann verfügt über sehr umfangreiche berufliche Erfahrung. Seine Stärken liegen im Testen, Inbetriebnahme der Systeme und deren Instandhaltung gleicher Massen. Herr Neumann arbeitet sich schnell in neue Aufgaben ein und führt sie aufgrund seiner Kompetenzen im Bereich Test- und Automatisierungstechnik erfolgreich zu Ende.


	Projekte:
	

	Testmanagement Beratung
	KS-Consulting

	Nov 2010 – Feb 2011
	ISTQB – Methoden-, Testmanagement, SCRUM Training

	IT
	FIRST Data / GZS-Gesellschaft für Zahlungssysteme mbH

	Dez. 1998 – Okt 2010
	Softwaretester, Testkonzeption, Testdurchführung;

Arbeitsumfeld war die Anwendungsentwicklung Migrationsprojekten, IBM Mainframe und Unix, Testdokumentation in HP-QC 9.1, Jobs anpassen, Batch Verarbeiten, SIR-Workbench, Instal 1, Desing 1, Metadaten, Repository  

	Finance/Insurance
	Allianz AG München

	Juni 2009  -  Juli 2009
	Testing, Konzeption; IBM Mainframe 

Vorbereiten und Durchführen von Funktionstests, Testergebnis - und Abweichungs Reporting 

	Retail
	REWE

	Juni 1979 - Juni 1992
	Systemoperator; 

Inbetriebnahme und Instandhaltung von Systeme, Prozessvisualisierung, Inbetriebnahme:

· Durchführung von Schnittstellen Tests, IPL

· Konfiguration und Aufbau des Bussystems 

· Parametrierung der Funktionsbausteine der Software


	Beratungsschwerpunkte:
	

	
	· IT-Lösungen und Konzepte realisieren 

· Software Test und Test Methoden 

· Software testing 

· IBM Mainframe und Unix

· Integration-, Regression-, Abnahme- und Versionstest 

· Qualitätssicherung 
· Issuing Processing Servicebereich “Anwendungsentwicklung“ 
· Issuing Processing Test und Changemanagement 
· Bereitstellung der Testdaten/Parameterdaten
· Migration und Change Management - Verfahrens aus der  Anwendungsentwicklung,
· Jobdokumentation nach RZ-Richtlinien,
· Job- und Performance-Optimierung 
· Durchführung von Softwaretests 
·  Notwendiger Compares zur Validierung, 
·  Pflege des Systeme-Repository und Metadaten 


	Soft Skills:
	

	
	· Zielstrebigkeit 

· hohe Eigenmotivation

· selbstständige Arbeitsweise

· Team- und Kommunikationsstärke

· Schnelle Einarbeitung in neue Aufgaben und Anforderungen

· Lösungsorientiert
· Fundierte Kenntnisse und umfangreiche Kompetenzen im Bereich Test,  Automatisierungstechnik


	Kenntnisse:
	

	Methoden / Tools / Qualifikationen:
	· MS-Office

· MVS, VM/DOS, VM/VSE, IBM Host z/Os, Cobol, DB2, 
· CICS, Beta92, Beta91, UCC7, CA7, 
· CA1, TSO/ISPF, Jes2, Jes3, SAPR/2, NetMaster,
· Netview, Control M, Control D, SAP Login,
· TSO, Librarian, File-Aid, Instal/1, und PST

· Migration und Change Management - 
· Verfahrens aus der  Anwendungsentwicklung
· Jobdokumentation nach RZ-Richtlinien 
· Job- und Performance-Optimierung 
· Durchführung von Softwaretests
· Notwendiger Compaores zur Validierung, 
· Pflege des Systeme-Repository und Metadaten 

	Sprachkenntnisse:
	· Deutsch   2 te Muttersprache

· Englisch  Kenntnisse (Fachenglisch fliesend)

· Kroatisch & Serbisch Muttersprache

· Polnisch  Grundkenntnisse
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Klaus Schäfer
T: +49 (0) 6101-557252
Märker Strasse 4 
F: +49 (0) 6101-557251
D-60437 Frankfurt a.M. 
M: +49 (0) 174-2070615
         klaus.schaefer@ks-consulting.biz
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